 FMMC NAF 

OFICINA DE EMPLEO

Este pamfleto es para su uso como una breve referencia sobre el empleo de la Armada en la seccion de NAF. Para informacion adicional consulte el sito de web www.cpol.army.mil/library/NAF libro de consulta/ or llame a la oficina de Ft. Myer NAF CPU al 703-696-3699. Informacion adicional sobre empleo en NAF puede ser consultado en la regulacion AR-215-3.

PAGO

El pago sera efectivo cada 14 dias, o sea 26 periodo de pago por ano. Habra un retraso en el primer cheque debido al tiempo requerido para procesar el tiempo inicial. El pago sera efectuado por Deposito Directo a un banco de su preferencia. 
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HORARIO DE TRABAJO

El  superisor establecera su horario de trabajo con dos semanas de anticipacion. De tiempo en tiempo habra cambios en el horario de trabajo con breve aviso. Cuando esto ocura, se procurara anunciarlo con suficiente tiempo.

ASSISTENCIA

Si por alguna razon debe faltar al trabajo o no pude llegar a tiempo, debe avisarle a su supervisor con suficiente tiempo. Generalmente debe ser dentro de dos horas antes de su hora de trabajo. 

PERIODO DE DESCANSO

Habra 15 minutos de perido de descanso por cada 4 horas de trabajo continuo. El periodo de descanso no debe ser usado como una continuacion de su hora de lunche o de comida, ni puede ser usada pra acortar el dia de trabajo.

El supervisor establecera los periodos de descanso el cual debe ser puesto a la vista de todos los empleados. 

PERIODOS DE COMIDA
Si su horario de trabajo es de 6 horas, se le establecera un perido de comida. El periodo de comida sera establecido en su horiario de trabajo y no sera por menos de 30 minutos ni mas de una hora.


TIPOS DE TRABAJO

Flexible – Este es una posicion indefinida debido a su horario de trabajo o sera llamado de acuerdo a la necesidad de la misma. Empleados pagados baja la tabla  NA, NL, NS, or CC los cuales tienes un  horario de trabajo regular deberan tener un documento garantizando las hora de trabajo. Un empleado bajo la categoria de flexible, no es elegible para obtener beneficios.

Tiempo Regular  - El empleado trabaja en una posicion continua de trabajo de 20 a 39 horas por semanas. El minimo es 20 horas por semanas. El empleado es elegible para participar en los planes de beneficios y acumular horas de enfermedad y de vacaciones, y debe servir un periodo probatorio una vez empleado. (Lo cual es identificado en la categoria de flexible.) 

Tiempo Completo  - El empleado trabaja en una posicion continua o con un horario de trabajo de 40 semanales. El empleado es elegible para participar en los planes de beneficios y acumular horas de enfermedad y de vacaciones, debe servir un periodo probatorio de un ano una vez empleado. (Lo cual es identificado en la categoria de flexible). 

Tiempo Limitado -  (Tiempo Regular o Tiempo Completo) -  El empleado trabaja en una posicion de tiempo regular o tiempo completo por un periodo limitado el cual no puede exceder un ano. El empleado es elegible para participar en los planes de beneficios,, acumular horas de vacaciones y horas  de enfermedad. Este tiempo es acreditado una vez terminado el perido probatorio de un ano hasta un maximo de 6 meses si la posicion es convertida a tiempo regular sin ningun cambio en su trabajo de descripcion o sin ninguna interupcion en el tiempo trabajado. 

Perido de Estacion (Tiempo Regular o Tiempo Completo) – El empleado trabaja en una posicion de periodo de estacion con un minimo de 6 meses de trabajo. El empleado es elegible para participar en los planes de beneficio, acumular horas de enfermedad y horas de vaciones, y debe de servir un periodo probatorio de un ano al inicio de labores.

PERIODO PROBATORIO

Cada persona que inicia un trabajo de tiempo regular o tiempo completo, debe cumplir un periodo probatorio de un ano, excepto por exonerado. Un empleado puede ser removido o separado durante el periodo probatorio por no haber demostrado tener la habilidad requerida para la posicion. 

SISTEMA DE PAGO

Sistema de Pago – La Armada NAF (NF) Incluye las posiciones de tipo secretarial, administrativo, venta, sercivio tecnico y marginal, profesionales ejecutivas y posiciones de sercivio personal. Las posiciones en esta categoria son identificados como “NF” con pagos escalonados que van de NF-1 a NF-6. 

Programa de pago de Guarderia Infantil (CC) – Las posiciones de Guarderia Infantil provee cuidado directo o de supervision a ninos identificados en esta categoria de “CC” con grados escalonados que va de CC-2 a CC-5. 

Sistema Federal de Pago (FWS) (NA, NL, NS) empleados – Esta categoria incluye posiciones reconocidas de tipo manual y tecnico. Las posiciones en esta categoria son identificados como NA (Trabajadores), NL (Lideres),  y NS (Supervisores). 

DIAS FERIADOS

Todo empleado de tiempo regular o tiempo completo con un horario semanal de 5 a 6 dias se hacen agreedores a recibir dias feriados. Los dias feriados legales son:: 

- 1er dia de 

- 3er lunes   

  Enero                         de Enero 

- 3er lunes de   
-Ultimo lunes 

  Febrero                        de Mayo 

- Cuatro de       
- 1er lunes de 

  Julio                              Septiembre

- Segundo lunes 
- Onceavo dia 

  Octubre                        de Noviembre

- Cuarto jueves  
- Veinticinco  

  de Noviembre
               de Diciembre

O cualquier dia designado como dia feriado por estatuto Federal o orden Ejecutiva. 

LEAVE
Empleados de Tiempo Regular o Tiempo Completo ambos obtienen horas de vacaciones y horas de enfermedad. El empleado Flexible no acumula horas de vacaciones. Si eres elegible parq acumular haras de vacaciones, pueden ser usardas una vez acumuladas. No hay periodo de espera.

COMPANIA DE SERGUROS

Solamente empleados de tiempo regular puede participar en el seguro de vida, de hospital y seguro dental. Participacion en el plan es opcional. Personal que no esta en servicio militar no es elegible para participar. Si eres elegible y quieres participar, deben tomarlo dentro de los 31 dias calendario de trabajo, o esperar a que “habran la temporada de elecion” para poder participar. 

PLAN DE RETIRO Y PLAN DE AHORO 401 (K)

Participacion es el plan de retiro es obligatorio por un periodo de 6 meses. Al termino de los seis meses la participacion es opcional. El plan de ahorro (401 (K) es voluntario y es ofrecido a todo empleado de tiempo regular inmediatamente una vez inicie labores o en cualquiera fecha posterior.

Futura informacion puede ser obtenida en las oficinas de NAF CPU, o02 puede visitar el sito de web-site, www.nafbenefit@cfsc.army.mil 

Para informacion adicional sobre empleo de NAF, llamar a las oficinas de NAF CPU or puede accesar el sito de web  � HYPERLINK "http://www.cpol.army.mil" ��www.cpol.army.mil� seleccione “Referencia” y despues  “Nonappropriated Fund”  (NAF).
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